
令和８年度北海道デイサービスセンター研究協議会 開催要綱 

 

主 旨 本研究協議会は、これからのデイサービスにおいて求められること、新たな

取り組みや先駆的な活動についての知識を深め、実践につなげる機会とするこ

とを目的に開催します。  
主催／共催 北海道デイサービスセンター協議会 ／ 北海道老人福祉施設協議会 

開 催 方 法 集合参集 

開 催 日 令和８年９月１０日（木）～９月１１日（金）  
会 場 旭川北洋ビル ８階大ホール （住所：旭川市４条通９丁目） 

参加対象者 北海道デイ協・北海道老施協会員施設の職員 他 

（本研修会の内容に興味のある会員外、施設の方もご参加いただけます） 

定 員 １５０名 

プ ロ グ ラ ム 

 

  

 

  

 

 

 日程 内容 

１

日

目 

12：30～12：50 受付 

12：50～13：00 開会挨拶・オリエンテーション 

13：00～16：30 

【「どさんこデイカフェ」キックオフイベント】 

トークショー＆体験型グループワーク 

「つながる！学ぶ！元気になる！」 

特別ゲスト： はたつん介護士 氏 

（株式会社 Startribe インフルエンサー）  

２

日

目 

9：00～ 9：20 総会受付 

9：20～ 9：50 【令和８年度第１回総会】 

10：00～12：00 

【研究協議会】  

講義  

「デイサービスにおける生産性向上について(仮)」 

講 師：  鎌田 大啓 氏 

（株式会社 TRAPE 代表取締役 CEO/CWD） 

12：00 閉会挨拶 

★「どさんこデイカフェ」とは・・・ 

令和 5 年度の会員調査結果を踏まえ、デイサービスで働く方々の繋がりづくりと 

誇りの醸成を目的としたプロジェクトチームが今年度発足し、これまで企画立案を 

重ねてきました。 

      北海道のデイサービスで働くすべての職員が、いきいきと働き続けられるよう、 

「つながり、学び合い、元気になる」ための新しいプラットホームとして開くのが 

オンラインサロン『どさんこデイカフェ』です。 



参 加 費 

※定員を超えて申し込みがあった場合、２日間どちらも参加する方を優先します。 

参 加 方 法 デイ協・老施協会員    非 会 員 

（Ａ）２日間参加 ２，０００円／人 ５，０００円／人 

（Ｂ）１日目のみ参加する場合 無料 ５，０００円／人 

申 込 方 法 参加申込受付期間内に下記 Google フォームより参加申込を行ってください。 

  

参加申込受付期間：令和８年８月３１日（月）まで 

 

■申込フォーム    https://forms.gle/gKSN7hzP5KXAyDB26 

 

※一度に３名様までお申込ができます。 

※４名様以上お申込される場合には、 

繰り返してお申込ください。 

                              ↑ 
             上記ＱＲコードからも Google フォームにアクセスできます。 

 

振 込 方 法   参加申込後、貴施設の参加費の合計額を、下記の口座にお振込み下さい。 

 

参加費振込期限： 令和８年８月３１日（月）まで 

 

※お振込完了後、別紙「振込確認票」に支払済の振込金領収書等の写しを 

添付のうえ、９月４日(金)までに FAX（011-280-3162）にて送信ください。 

 

※振込手数料は、各自ご負担ください。 

※添付の振込用紙を北洋銀行窓口使用してお支払いいただくと、手数料が 

無料となります。 

 

受 付 受講決定通知等の送付はございません。当日受付までお越しください。 

問い合わせ先 北海道デイサービスセンター協議会 事務局 

（北海道社会福祉協議会 法人・施設支援部 施設支援課 担当：中島・西野） 

〒060-0002 札幌市中央区北 2条西 7丁目１番地 かでる 2.7 2階 

  TEL 011-241-3766／FAX 011-280-3162／MAIL daykyo@dosyakyo.or.jp 

  HP https://www.hokkaido-dayservice.jp/ 

 

 

 

https://www.hokkaido-dayservice.jp/


【講師プロフィール】 

 

 

１日目： 「どさんこデイカフェ」キックオフイベント 特別ゲスト 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２日目： 研究協議会 講師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鎌田 大啓（かまた ともひろ）氏 

株式会社 TRAPE 代表取締役 CEO/CWD/作業療法士 

大阪大学 医学部保健学科・医学系研究科 招聘教員 

 

「超高齢社会を、課題ではなく、ウェルビーイングに満ちた可能 
性へ」。この想いから、2015 年に株式会社 TRAPE を設立。 
生産性向上を単なる「効率化」ではなく、より良いケアに向けて 
時間と力の使い方を見直すことと捉え、全国の介護事業所に 
伴走支援を行っている。 

令和 7 年度「介護職員の働きやすい職場環境づくり 内閣 
総理大臣表彰」を受賞した特別養護老人ホームもくせいへの 
支援も手がける。 

また、業務改善や DX の土台となる「準備 8 割」をスムーズ 
に実践し、生産性向上委員会の活動を支える無料オンライン 
ツール「生産性向上くん」を全国の介護事業所に提供。委員会 
運営や現場の課題の見える化・共有を後押しし、全国 2,100 
を超える事業所で活用されている。 

2017 年の黎明期から厚生労働省の各種委員会に委員として参画し、「介護現場における生産性向
上ガイドライン」の作成・改訂に従事。同省主催の「介護現場の生産性向上全国セミナー」では、メイン講
師も務めている。 

はたつん介護士 氏 

株式会社 Startribe  インフルエンサー 

 

音楽活動を行いながら地域密着型通所介護施設にて勤務経 
験あり。 2021 年「はたつん介護士」の TikTok 投稿が 60 万 
回再生される。 現在 YouTube では 4 万人の登録者を有し、 
TikTok 、 Instagram などその他の SNS で 総フォロワー数 
10 万人超、 TikTok 総再生回数 1000 万回を突破。 

介護士を応援する介護士として各種 SNS 、ライブ配信を含め、 
動画投稿を行なっている。最近では、講演会や福祉イベント、オン 
ラインレクリエーションなどを通じて積極的に視聴者と交流している。 
 
【保有資格】 
介護福祉士、 音楽健康福祉士 1 級、 音楽健康指導士 2 級、 レクリエーション介護士 2 級認定講師 


